
 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพฒันาที่ดโีดดเด่น 
ของหน่วยงาน (Best Practice) 
ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จ 
ในการพฒันาผู้ใต้บงัคับบญัชา 2/2563 

กองการเจ้าหน้าที ่

กรมปศุสัตว ์



 

 

 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่กรมปศุสตัว์ 
โครงการพัฒนาทีด่ีโดดเด่นของหน่วยงาน (Best Practice) 

ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคบับัญชา 
รอบการประเมิน 2/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใช้วิธีพัฒนาท่ีไม่ใช่การฝึกอบรม 
(Non - training) ร่วมกับการพัฒนาโดยการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ตามความต้องการ 
จ าเป็นของบุคลากรรายบุคคล โดยมีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดยใช้วิธีพัฒนาท่ีไม่ใช่การฝึกอบรม (Non - 
training) ท้ังส้ิน 7 โครงการ ดังนี้ 
 
ท่ี กลุ่ม/ฝ่าย วิธีการพัฒนา หัวข้อเรื่องท่ีพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด 
1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป การสอนงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ลงระบบ e-GP 
1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 

2 กลุ่มพัฒนาบุคลากร การสอนงาน ระเบียบเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมและการลาศึกษา
เพิ่มเติม 

1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 

3 กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

การสอนงาน/e-
Learning 

การรับเงินค่าสงเคราะห์ 
(กรณีธนาณัติ) และ Digital 
Literacy/Data Literracy 

1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 
2. การใช้เทคโนโลยี 

4 กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

การสอนงาน การเล่ือนเงินเดือน 1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 

5 กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จ
ความชอบ 

การสอนงาน โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) 

1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 

6 กลุ่มพัฒนาระบบงาน
และอัตราก าลัง 

การสอนงาน การประเมินบุคคลและ
ผลงาน/ประเภทวิชาการ 

1. ความรู้/ทักษะเฉพาะทาง
ในสายงาน 

7 กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม 

การมอบหมาย
งาน/เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ 
(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

1. การใช้เทคโนโลยี 

 
โดยได้แสดงหลักฐานการด าเนินงานของท้ัง ๗ โครงการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1. หลักฐานขั้นตอนการวางแผน 
2. หลักฐานขั้นตอนการด าเนินการ 
3. หลักฐานขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ 
4. หลักฐานขั้นตอนการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
ฝ่ายบริหารทั่วไป กองการเจ้าหน้าที ่กรมปศุสัตว ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 1 

เรื่อง: การจัดซื้อจัดจ้างและการลงระบบ e-GP 
วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

 
ผู้เรียน: นางสาวพัชนินทร์ เดชพันธุ ์นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
ผู้สอน: นางสาวธัญญธร สาระศาลิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มพัฒนาบคุลากร กองการเจ้าหนา้ที ่กรมปศุสตัว ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 2 

เรื่อง: ระเบียบเกี่ยวกับการฝึกอบรมและการลาศึกษาเพิ่มเติม 
วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

 
ผู้เรียน: นางสาวชุติมา ม่วงไหมทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 

ผู้เรียน: นางสาวภัสนันท์ ญาณสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้สอน: นางสาวปรารถนา พลายมาศ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผู้สอน: นางสาวธัญนนัท ์สินชัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าทีส่ัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที ่ 

กรมปศุสัตว ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 3 

เรื่อง: การรับเงินค่าสงเคราะห์ (กรณีธนาณัติ)  
และ Digital Literacy/Data Literracy 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน/e-Learning 

ผู้เรียน: นางสาวเสาวรสธ์ สร้อยทอง นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้เรียน: นางสาวพิชามญช์ุ ตั้งอัมพรไพศาล นักจัดการงานทัว่ไป 

ผู้สอน: นางวันเพ็ญ เอกชน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ผู้สอน: ผศ.ดร. สุภาภรณ์ เกียรติสิน หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ม.มหิดล 
 



















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที ่กรมปศุสัตว์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 4 

เรื่อง: การเลื่อนเงินเดือน 
วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

 
ผู้เรียน: นางสาวขวัญชนก สุขประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ผู้สอน: นางสาวทัศนยี์ ภูเขาทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มทะเบียนประวัตแิละบ าเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าที ่

กรมปศุสัตว ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 5 

เรื่อง: โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) 

วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 
 

ผู้เรียน: นางสาวภารวี โพธิ์งาม นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
ผู้สอน: นางสาวบุญศรี ทองผ่องสวัสดิ ์นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที ่ 

กรมปศุสัตว ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 6 

เรื่อง: การประเมินบุคคลและผลงาน/ประเภทวิชาการ 
วิธีการพัฒนา: การสอนงาน 

 
ผู้เรียน: นางสาวนราพรรณ พนัธุ์ฤทธิ ์นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้สอน: นางศศิธร จารุพงศกร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
กลุ่มวินัยและเสริมสรา้งระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที ่ 

กรมปศุสัตว ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการที่ 7 

เรื่อง: พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
วิธีการพัฒนา: การมอบหมายงาน/เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
ผู้เรียน: นางสาวปยิาภัสร์ พรมมา นิติกร 

ผู้สอน: นายนฤชา แก้วอุดมวัชระ นิติกรช านาญการพิเศษ 









๑. เจ้าพนกังานของรฐั

๓. ห้ามรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื�นใด 
 อนัอาจคําณวนเป�นเงินได้

  การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด        
 ของเจ้าพนักงานของรฐั

เจ้าหน้าที�ของรัฐ ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ 
และคณะกรรมการ ป.ป.ช.

๒. รวมถึงผู้พ้นจากการเป�น
เจ้าพนกังานของรฐัภายใน

ระยะเวลา ๒ ป�
พ้นจากการเป�นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง
๒ ป� ไม่ว่าจะเกษียณ ลาออก หรือโดยวิธีอื�นใด

ประโยชน์อื�นใด หมายถึง การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝ�กอบรม
หรือสิ�งอื�นใดในลักษณะเดียวกัน

๔. ขอ้ยกเวน้

๔.๑ มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้
เช่น การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด การเบิก
ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

๔.๒ เป�นการรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ

เป�นการให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา
ตามฐานานุรูป

๔.๓ การรับโดยธรรมจรรยาจากบุคคลที�ไม่ใช่ญาติ
การรับจากบุคคลที�ให้กันในโอกาสวันสําคัญ 
การแสดงความยินดี ต้อนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือมารยาทที�ปฏิบัติกันในสังคม

: มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หรือ
: เป�นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั�วไป

ฝ�าฝ�น ! มีโทษตามกฎหมาย
- จําคุกไม่เกิน ๓ ป�
- ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท
หรือ ทั�งจําทั�งปรับ

ที�มา : สํานักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สํานักงาน ป.ป.ช.
      : พ.ร.ป. ว่าด้วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ๒๕๖๑

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) /
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์



            
           การดื�มสุราในสถานที�ทํางาน 
         หรือดื�มสุรานอกสถานที�ทํางาน 
         ทั�งในเวลาหรือนอกเวลาราชการ 
จนไม่สามารถครองสติได้ พฤติการณ์ดังกล่าว
อาจเป�นความผิดวินัย ทั�งนี� ให้พิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณีข้าราชการผู้ใดเสพหรือเมาสุรา
  ในกรณีต่อไปนี�อาจถูกลงโทษสถานหนักถึง
  ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
                     
               
          (ตามกําหนดแนวทางลงโทษข้าราชการเล่นการพนันและเสพสุรา)

 

       เมื�อใกล้ถึงเทศกาลในวันขึ�นป�ใหม่ 
       สิ�งที�อยู่คู่สังคมไทยในงานสังสรรค์
       คงหนีไม่พ้นเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ 
 การดื�มเครื�องดื�มให้พอดีเป�นสิ�งที�ทุกคนควรทํา  

เพราะการดื�มมากเกินไปอาจส่งผลกระทบ
   ขึ�นหลายอย่างทั�งต่อสุขภาพ สังคม ตนเอง 
   หรืออาจส่งผลต่อหน้าที�การงานเลยทีเดียว

ดื�มเหล้า สังสรรค์
ป�ใหม่ !!!

อาจผิดวินัย 

๑. เมาสุราในขณะปฏิบัติ
หน้าที�ราชการ

๒. เมาสุราจนเสียราชการ

๓. เมาสุราในที�ชุมนุมชน
จนเกิดเรื�องเสียหาย

หรือเสียเกียรติศักดิ�ของ
ตําแหน่งหน้าที�ราชการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) /
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์





9/23/2020 ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีนกรมปศสุตัว์

request.dld.go.th 1/1

ห น้า ห ล ัก เ ข้า สู่ ร ะ บ บ ล ง ท ะ เ บีย น ส ม ัค ร ส ม า ชิก แ น ะ นํา ก า ร ใ ช้ง า น ร ะ บ บ
 ร ะ เ บีย บ ก ร ม ป ศุส ัต ว ์ว่ า ด้ว ย แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ข้อ ร้อ ง เ ร ีย น  พ . ศ . 2 5 5 8

 วนัพธุ ที� 23 กนัยายน พ.ศ.2563

“ขอ้รอ้งเรยีน” หมายความวา่

1. เรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว ์ทั �งในเรื�องของความบกพรอ่งในการปฏบิตังิาน ความลา่ชา้ในการดําเนนิการ ความไมโ่ปรง่ใสและความไมเ่หมาะสมในการปฏบิตั ิ
งาน หรอืการจัดซื�อจัดจา้ง ตลอดจนความไมม่คีณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว ์รวมทั �งเรื�องที�ไดรั้บการรอ้งขอจาก ศนูยดํ์ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะ
กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ สํานักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ หรอืหน่วยงานอื�นของรัฐ

2. ขอ้คดิเห็นที�ผูรั้บบรกิารจากกรมปศสุตัว ์หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มขีอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืคําชมเชย เกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว์

“ผูร้อ้งเรยีน” หมายความวา่ ผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประชาชน เกษตรกร ผูป้ระกอบการ หน่วยงานอื�นของรัฐ ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว์

 การยื�นขอ้รอ้งเรยีน อยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายละเอยีด ดงันี�

1. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ และสถานที�อยูห่รอืสถานประกอบการที�สามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูเพิ�มเตมิหรอืแจง้ผลการดําเนนิการได ้
2. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง หน่วยงานของเจา้หนา้ที�ที�ถกูรอ้งเรยีน
3. ระบพุฤตกิรรมของเจา้หนา้ที�ถกูรอ้งเรยีนและพยานหลกัฐานใหเ้พยีงพอที�จะสามารถตรวจสอบได ้มเิชน่นั�นอาจเขา้ขา่ยเป็นลกัษณะเป็นบตัรสนเทห่์

 ชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน

1. โทรศพัท ์หมายเลข 0-2653-4444 ตอ่ 2134 โทรสาร 0-2653-4927
2. จดหมายจา่หนา้ซองถงึ ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน กรมปศสุตัว ์เลขที� 69/1 ถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
3. เว็บไซตข์องกรมปศสุตัว ์www.dld.go.th ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน หรอืเว็บไซตข์องหน่วยงานในสงักดักรมปศสุตัว์
4. ยื�นขอ้รอ้งเรยีนดว้ยตนเองที�ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน
5. ตูรั้บขอ้รอ้งเรยีน ตั �งอยูท่ี� สํานักงานเลขานุการกรม กรมปศสุตัว์
6. อธบิดกีรมปศสุตัว ์รองอธบิดกีรมปศสุตัว ์ผูอํ้านวยการระดบัสํานัก/กอง หรอืเทยีบเทา่
7. สื�ออื�นๆ เชน่ หนังสอืพมิพ ์อนิเทอรเ์น็ต ฯลฯ

[ คลกิเขา้สูร่ะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนกรมปศสุตัว ์]

พัฒนาเว็บไซต ์โดย : ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และ กลุม่วนัิย กองการเจา้หนา้ที� กรมปศสุตัว ์
Copyright 2020. Information and Communication Technology Center And Personnel Division. Department of Livestock Development. All right reserved.
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9/23/2020 ระบบรับแจง้การทจุรติของเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว์

anticorruption.dld.go.th/mainpost/ 1/2

ห น้า ห ล ัก เ ข้า สู่ ร ะ บ บ ล ง ท ะ เ บีย น ส ม ัค ร ส ม า ชิก แ น ะ นํา ก า ร ใ ช้ง า น ร ะ บ บ

“ขอ้รอ้งเรยีน” หมายความวา่

เรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว ์ทั �งในเรื�องของความบกพรอ่งในการปฏบิตังิาน ความลา่ชา้ในการดําเนนิการ ความไม่
โปรง่ใสและความไมเ่หมาะสมในการปฏบิตังิาน หรอืการจัดซื�อจัดจา้ง ตลอดจนความไมม่คีณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว ์รวมทั �ง
เรื�องที�ไดรั้บการรอ้งขอจาก ศนูยดํ์ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิสํานักงานการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิ สํานักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ หรอืหน่วยงานอื�นของรัฐ
ขอ้คดิเห็นที�ผูรั้บบรกิารจากกรมปศสุตัว ์หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มขีอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืคําชมเชย เกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว์

“ผูร้อ้งเรยีน” หมายความวา่ ผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประชาชน เกษตรกร ผูป้ระกอบการ หน่วยงานอื�นของรัฐ ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ที�กรม
ปศสุตัว์

 การยื�นขอ้รอ้งเรยีน อยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายละเอยีด ดงันี�

1. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ และสถานที�อยูห่รอืสถานประกอบการที�สามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูเพิ�มเตมิหรอืแจง้ผลการดําเนนิการได ้
2. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง หน่วยงานของเจา้หนา้ที�ที�ถกูรอ้งเรยีน
3. ระบพุฤตกิรรมของเจา้หนา้ที�ถกูรอ้งเรยีนและพยานหลกัฐานใหเ้พยีงพอที�จะสามารถตรวจสอบได ้มเิชน่นั�นอาจเขา้ขา่ยเป็นลกัษณะเป็นบตัร

สนเทห่์

 สอบถามรายละเอยีด ไดท้ ี� กลุม่วนัิยและเสรมิสรา้งระบบคณุธรรม กองการเจา้หนา้ที� โทร.02-653-4444 ตอ่ 2134 แฟกซ.์ 02-653-4916

 วนัพธุ ที� 23 กนัยายน พ.ศ.2563

พัฒนาเว็บไซต ์โดย : ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และ กลุม่วนัิย กองการเจา้หนา้ที� กรมปศสุตัว ์
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9/23/2020 ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีนกรมปศสุตัว์
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ห น้า ห ล ัก เ ข้า สู่ ร ะ บ บ ล ง ท ะ เ บีย น ส ม ัค ร ส ม า ชิก แ น ะ นํา ก า ร ใ ช้ง า น ร ะ บ บ
 ร ะ เ บีย บ ก ร ม ป ศุส ัต ว ์ว่ า ด้ว ย แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ข้อ ร้อ ง เ ร ีย น  พ . ศ . 2 5 5 8

 วนัพธุ ที� 23 กนัยายน พ.ศ.2563

“ขอ้รอ้งเรยีน” หมายความวา่

1. เรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว ์ทั �งในเรื�องของความบกพรอ่งในการปฏบิตังิาน ความลา่ชา้ในการดําเนนิการ ความไมโ่ปรง่ใสและความไมเ่หมาะสมในการปฏบิตั ิ
งาน หรอืการจัดซื�อจัดจา้ง ตลอดจนความไมม่คีณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว ์รวมทั �งเรื�องที�ไดรั้บการรอ้งขอจาก ศนูยดํ์ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะ
กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิสํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ สํานักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ หรอืหน่วยงานอื�นของรัฐ

2. ขอ้คดิเห็นที�ผูรั้บบรกิารจากกรมปศสุตัว ์หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มขีอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืคําชมเชย เกี�ยวกบัการใหบ้รกิารของกรมปศสุตัว์

“ผูร้อ้งเรยีน” หมายความวา่ ผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประชาชน เกษตรกร ผูป้ระกอบการ หน่วยงานอื�นของรัฐ ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ที�กรมปศสุตัว์

 การยื�นขอ้รอ้งเรยีน อยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายละเอยีด ดงันี�

1. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ และสถานที�อยูห่รอืสถานประกอบการที�สามารถตดิตอ่ขอขอ้มลูเพิ�มเตมิหรอืแจง้ผลการดําเนนิการได ้
2. ระบ ุชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง หน่วยงานของเจา้หนา้ที�ที�ถกูรอ้งเรยีน
3. ระบพุฤตกิรรมของเจา้หนา้ที�ถกูรอ้งเรยีนและพยานหลกัฐานใหเ้พยีงพอที�จะสามารถตรวจสอบได ้มเิชน่นั�นอาจเขา้ขา่ยเป็นลกัษณะเป็นบตัรสนเทห่์

 ชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน

1. โทรศพัท ์หมายเลข 0-2653-4444 ตอ่ 2134 โทรสาร 0-2653-4927
2. จดหมายจา่หนา้ซองถงึ ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน กรมปศสุตัว ์เลขที� 69/1 ถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
3. เว็บไซตข์องกรมปศสุตัว ์www.dld.go.th ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน หรอืเว็บไซตข์องหน่วยงานในสงักดักรมปศสุตัว์
4. ยื�นขอ้รอ้งเรยีนดว้ยตนเองที�ศนูยรั์บขอ้รอ้งเรยีน
5. ตูรั้บขอ้รอ้งเรยีน ตั �งอยูท่ี� สํานักงานเลขานุการกรม กรมปศสุตัว์
6. อธบิดกีรมปศสุตัว ์รองอธบิดกีรมปศสุตัว ์ผูอํ้านวยการระดบัสํานัก/กอง หรอืเทยีบเทา่
7. สื�ออื�นๆ เชน่ หนังสอืพมิพ ์อนิเทอรเ์น็ต ฯลฯ

[ คลกิเขา้สูร่ะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนกรมปศสุตัว ์]

พัฒนาเว็บไซต ์โดย : ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และ กลุม่วนัิย กองการเจา้หนา้ที� กรมปศสุตัว ์
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9/23/2020 ระบบรับขอ้รอ้งเรยีนกรมปศสุตัว์
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ห น้า ห ล ัก เ ข้า สู่ ร ะ บ บ ล ง ท ะ เ บีย น ส ม ัค ร ส ม า ชิก แ น ะ นํา ก า ร ใ ช้ง า น ร ะ บ บ
 ร ะ เ บีย บ ก ร ม ป ศุส ัต ว ์ว่ า ด้ว ย แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ข้อ ร้อ ง เ ร ีย น  พ . ศ . 2 5 5 8

 วนัพธุ ที� 23 กนัยายน พ.ศ.2563

กรณุากรอกรายละเอยีดลงทะเบยีนสมคัรสมาชกิ (ขอ้มลูเกี�ยวกบัผูร้อ้งเรยีน)
อเีมล*์

คํานําหนา้

ชื�อ*

นามสกลุ*

เลขที�บตัรประชาชน*

ที�อยูต่ามบตัรประชาชน*
(บา้นเลขที� หมูท่ี� ถนน ตําบล อําเภอ)

จังหวดั* กรณุาระบจัุงหวดั

รหสัไปรษณีย์

โทรศพัท ์/ มอืถอื

กลุม่ผูร้อ้งเรยีน* กรณุาระบกุลุม่ผูร้อ้งเรยีน

กรอกตวัอกัษรที�ปรากฎ*
 

สมคัรสมาชกิ  ยกเลกิ  กลบัหนา้หลกั

พัฒนาเว็บไซต ์โดย : ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร และ กลุม่วนัิย กองการเจา้หนา้ที� กรมปศสุตัว ์
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